PLEZIER

We streven naar maximaal plezier voor onze cliénten en
voor onze medewerkers. We zijn ervan overtuigd dat
plezier in het leven een uitstekende basis is voor
verbetering en groei. Plezier in zelfstandigheid, plezier in

ALTIJD IN CONTACT

We creéren een veilige omgeving voor de

meer structuur, plezier in beweging, plezier in acceptatie,
plezier in hard werken. En daar dan samen van

cliénten en medewerkers. We werken vanuit genieten.

de principes van openheid en transparantie.
Plezier is voor iedereen anders, daarom geven wij onze

We blijven altijd in contact. Met de cliént, met de

cliénten de ruimte om zichzelf te zijn. Wij richten ons op

omgeving van de cliént en met collega’s. We vertrouwen

het vergroten van het gevoel van plezier bij cliénten en

op eigen verantwoordelijkheid en eigen talent. We delen

werken van daaruit aan continue groei.

successen en mooie ervaringen, we steunen elkaar bij

We zijn ons er van bewust dat ‘meer plezier’ een visie is

tegenslagen en zijn nooit uitgeleerd. Onze medewerkers

vormen een hecht team en steunen elkaar. die triggert. Wij zien uit naar een plezierige discussie!

We kleuren buiten de lijntjes en werken binnen de kaders.

DYNAMISCHE MENSVISIE

We benaderen onze cliénten vanuit een

Ons werk heeft betekenis en is van maatschappelijke

waarde. Door onszelf te zijn maken we het verschil. dynamisch mensvisie. Dit betekent dat wij er

altijd vanuit gaan dat de cliént kan blijven groeien,

EERLIJKE ZORG

We bieden eerlijke zorg. Dat betekent dat we doen wat we

blijvend bij kan sturen en dat de cliént nooit ‘af’ is. Wij

richten ons niet op de beperkingen maar op de

zeggen en laten zien wat we doen. We vinden resultaten

mogelijkheden van onze cliénten.
belangrijker dan gewoontes, procedures en
regels. We zijn ons ervan bewust dat we veel Daarbij stimuleren we de ontwikkeling op fysiek,

vertrouwen vragen van cliénten, collega’s psychisch, sociaal-relationeel en emotioneel viak en

en maatschappelijke partners. We zijn we spelen in op de meest voorkomende problemen bij

aanspreekbaar op de kernwaarden van deze ontwikkeling. We stappen in waar de nood het

onze visie. hoogst is. Wij zoeken door naar mogelijkheden, waar

anderen de moed hebben opgegeven.

Wij zetten in op zoveel mogelijk ontwikkeling en
autonomie van onze cliénten. Zij hebben daarbij altijd een

eigen verantwoordelijkheid voor het onderhouden van
M l SS' E hun eigen leven en daar spreken we hen duidelijk op aan.

. We werken samen en altijd met een resultaat in ons
Altijd lemand In De Buurt

ondersteunt iedereen die bege-
leiding nodig heeft om zo zelfstandig LOKAAL VERBONDEN
mogelijk te (blijven) leven. Het is onze vaste
overtuiging dat plezier in het leven de basis
is voor een leven met meer ontplooiings-mo-
gelijkheden, meer autonomie en continue
groei.

achterhoofd.

Als organisatie zijn we lokaal verbonden en

’

regionaal georiénteerd. Samen met onze
cliénten streven we naar inclusie en participatie.

We kennen de lokale situatie en stemmen de begeleiding
van cliénten hierop af. Onze cliénten blijven zoveel

mogelijk actief in hun eigen omgeving en in hun eigen
Bij ons staat de cliént altijd centraal, we

gaan uit van een dynamische mensvisie en
denken ‘out of the box’. We streven optimale
inclusie na.

netwerk. We onderhouden intensieve contacten met
gemeenten en sociale wijkteams.

AIlIDB.NL



